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ATA DA 7ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMININA DE1

FRANCA – 12 DE JULHO DE 2024.2

Aos doze (12) dias do mês de junho de 2024, às nove horas e dez minutos (09h10), pela Plataforma Google Meet,3

teve início a 7ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Condição Feminina de Franca – CMCF, do exercício4

de 2024. A reunião foi coordenada pela Presidente Janaína Lucas dos Santos. Estiveram presentes na reunião doze5

(12) conselheiras, sendo cinco (05) do Poder Público e sete (07) da Sociedade Civil, com as seguintes Conselheiras6

Titulares: Mariani Dias Souza, Adriana Barbosa Raimundo, Karla Marques, Marina Costa Lima, Janaína Lucas dos7

Santos e Israild Giacometti. Conselheiras Suplentes na Titularidade: Ana Flavia Dutra Souza, Giovana Cristina8

Rosa e Thalia Gabriele Rodrigues Martins. Conselheiras Suplentes: Cristiane de Melo Castro Masui, Viviane9

Rodrigues da Costa e Josiane da Silva Poli. Conselheiras ausentes com justificativa: Mayara Paula Rodrigues de10

Carvalho, Priscila Aparecida Martins, Sandra Cristina Fernandes Lopes, Karla Migani de Andrade Tozzi11

(Afastamento Eleições), Juliana da Silva Paiva, Karina Raquel M. B. Bizzi, Myrian Ravanelli Scandar Karam,12

Marilia Angelica Martinsa (Afastamento Eleições), Regina Célia de Souza Beretta, Flavia Mildres Rodrigues Ribeiro13

(Afastamento Eleições) e Elaine Cristina Rocha (Afastamento Eleições). Pela Secretaria Executiva do CMCF14

estiveram presentes: Maria Amélia Faciroli Vergara, Secretária Executiva e Luiza Pasquarelli, estagiária. Também15

participaram a reunião as convidadas: Lu Gomes e representantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de16

Vinculos do Bloco 12 da Pastoral do Menor, região Sul: Julia Carvalho- Orientadora Social; Hosana Sena -17

Administrativo e Andreia Dos Reis - Operacional. A pauta após aprovação foi a seguinte: I – EXPEDIENTE18

REUNIÃO ORDINÁRIA: 1.1 – Registro de presenças, verificação de quórum e apresentação das justificativas19

das Conselheiras ausentes; 1.2 – Deliberação e aprovação da pauta da reunião; 1.3 – Deliberação sobre as atas:20

9ª Reunião Ordinária - 2023 (20.10) e 5ª Reunião Ordinária (17.05); 1.4 – Atas pendentes de elaboração e de21

deliberação: 2ª Reunião Ordinária 2024 (16.02) (conselheira Elaine); 6ª Reunião Ordinária 2024 (14.06)22

(conselheira Sandra). II – ORDEM DO DIA: 2 – Assuntos: 2.1 – Avaliação da Capacitação de Conselheiras23

CMCF: O papel dos Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres e das conselheiras – atribuições e24

responsabilidades – ocorrida em 20.06 – 14h às 16h (Casa da Cultura); 2.2 – Recebimento de Requerimentos de25

Desincompatibilização e afastamento de conselheiras; 2.3 – Orientações da PJM sobre realização de eventos -26

Periodo Eleitoral; 2.4 – Proposta sobre o evento em parceria com o COMDECON em comemoração ao Dia 25 de27

julho - “Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha”; 2.5 – Proposta de utilização de28

termo de Compromisso para conselheiras;III – INFORMES GERAIS: 3.1 – LDO/2025 - Devolutiva de29

participação na Audiência Pública e link para contribuições à LDO - 2025- - https://www.franca.sp.gov.br/portal-30

servico/paginas/publica/ldo/ldo.xhtml; 3.2 – Devolutiva de conselheiras sobre a Participação no Evento -31

Encontro Regional de Luta Antirracista – 15.06; 3.3 – Publicação de Lei 14.899/2024- sobre implantação de32

Plano de Metas para enfrentamento à violência contra as mulheres; 3.4 – Publicação do Relatório Anual33

Socioeconomico da Mulher - 2024 (Ministério das Mulheres); 3.5 – Tabela atualizada das Microrregiões e34

Regiões - SUAS de Franca; 3.6 - Publicação de Portaria de Nomeação de Representante Suplente das35

https://www.franca.sp.gov.br/portal-servico/paginas/publica/ldo/ldo.xhtml;
https://www.franca.sp.gov.br/portal-servico/paginas/publica/ldo/ldo.xhtml;
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Universidades e Faculdades; 3.7 – Palavra aberta às conselheiras e convidada. A Presidente Janaína deu início à36

reunião cumprimentando as Conselheiras e convidadas presentes e solicitou que a verificação do quórum e a37

chamada fossem realizadas. Após a verificação e confirmação do quórum e a apresentação das justificativas de38

ausência, ficou registrada a presença de nove (09) conselheiras titulares ou suplentes na titularidade. Também foi39

confirmado o quorum de leitura das atas da 9ª Reunião Ordinária - 2023 (20.10) e 5ª Reunião Ordinária (17.05) e as40

mesmas foram aprovadas, sem considerações. Na sequência a pauta foi lida e aprovada com a inclusão do item 2.5 e41

do informe 3.6. Assim, deu-se início a Ordem do Dia, com o primeiro assunto: 2.1 – Avaliação da Capacitação de42

Conselheiras CMCF: O papel dos Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres e das conselheiras –43

atribuições e responsabilidades – ocorrida em 20.06 – 14h às 16h (Casa da Cultura); A palavra foi passada para a44

Secretária Executiva, Maria Amélia, que realizou uma apresentação em slides, com os principais destaques da45

Capacitação, trazendo algumas reflexões importantes sobre o exercicio do controle social e participação. Maria46

Amélia destacou também as cinco principais atribuições das conselheiras e os cinco principais desafios, na47

perspectiva do Professor Carlos Ferrari. Em seguida elencou as propostas elaboradas pelo grupo, para o Conselho48

Municipal da Condição Feminina, os quais são: Conhecer e Estudar o Regimento Interno – proposta de utilizar 1549

minutos de cada reunião - definir artigos para trabalhar; Reuniões Hibridas para garantir o quórum, com a50

orientação do Professor para que seja feita uma reflexão sobre as reuniões on line, considerando que esse formato51

pode ser prejudicial, e não garantir uma participação mais efetiva e qualificada das conselheiras; Reativar e52

Reorganizar as comissões de trabalho; Ampliar o Processo informativo - formação continuada; Realizar Reuniões53

Descentralizadas nos territórios; Ampliar a divulgação do trabalho do conselho (redes sociais); Mobilizações da54

comunidade nos territórios para participação e Capacitações sobre o conselho e atribuições deste, antes de entrar55

no conselho - as próprias conselheiras podem ser multiplicadoras. Dando seguimento, Maria Amélia pontuou que as56

conselheiras deverão avaliar se essas propostas são viáveis e se é possivel a sua operacionalização. Em seguida57

passou a palavra para que as conselheiras fizessem as suas considerações e avaliações. A presidente Janaína destacou58

que a Capacitação foi muito importante e que possibilitou que ela fizesse muitas reflexões, relatando que “ O Carlos59

Ferrari foi magnifico e parece que ele abriu a minha audição”, disse ela. A vice-presidente Viviane ressaltou a60

importância desta formação, disse que possibilitou diversas reflexões sobre o compromisso e responsabilidade das61

conselheiras e inclusive trouxe uma melhor compreensão quanto as questões relativas ao acesso à inclusão das62

pessoas com deficiência. Diversas conselheiras reafirmaram a importância e a essencialidade desta Capacitação e da63

formação continuada das conselheiras, especialmente quando são nomeadas para o Conselho, pois muitas não tem64

noção de qual será a sua responsabilidade e atribuições. Janaína destacou que a capacitação também trouxe pra ela a65

possibilidade da reflexão sobre as demandas de outras pessoas e despertou nela a necessidade de defender não66

somente a mulher negra, mas também a pessoa com deficiência, o idoso, etc. As conselheiras Israild e Karla67

solicitaram a gravação do evento uma vez que elas não conseguiram participar. O Audio será socializado com todas68

as conselheiras. 2.2 – Recebimento de Requerimentos de Desincompatibilização e afastamento de conselheiras;69

Janaina solicitou que Maria Amélia apresentasse o assunto, e assim foi informado que em razão do periodo eleitoral,70



CONSELHO MUNICIPALDACONDIÇÃO FEMININA
FRANCA – SP

as conselheiras que são candidatas a algum cargo eletivo, devem se afastar dos Conselho. Sendo assim, Maria71

Amélia informou que quatro conselheiras apresentaram a solicitação de desincompatibilização, sendo elas: Karla72

Migani de Andrade Tozzi, Marilia Angélica Martins, Flavia Mildres Rodrigues Ribeiro e Elaine Cristina Rocha. Foi73

informado que as referidas não serão substituidas, pois permanecem como conselheiras, somente se afastarão durante74

o periodo eleitoral e podem retornar ao final deste. Assim, foi ressaltada a importância da presença das conselheiras,75

uma vez que o colegiado ficará com quatro conselheiras a menos, neste periodo. 2.3 – Orientações da PJM sobre76

realização de eventos - Periodo Eleitoral; Após a leitura deste assunto da pauta, pela presidente Janaína, a palavra77

foi passada para Maria Amélia. Foi informado que as Secretárias Executivas de conselhos fizeram uma consulta à78

Secretaria de Ação Social, uma vez que tinham algumas dúvidas acerca da realização de eventos e do apoio destas79

durante o periodo eleitoral. Assim, por meio de um parecer da Procuradoria Juridica Municipal - PJM, houve a80

orientação de que os eventos de conselhos podem ser realizados desde que não sejam em favor de candidados ou81

partidos, campanhas eleitorais, etc. Não são permitidos o uso de logomarcas, simbolos, imagens da Administração ou82

de candidatos e partidos, e nem o uso das plataformas digitais, publicidade e apoio logistico da Administração83

Municipal, incluindo aí as servidoras municipais da Secretaria Executiva. Destacou ainda que no caso de realização84

de eventos os organizadores deverão apresentar uma resenha sobre o objetivo do mesmo, eventuais palestrantes,85

conteúdo e ainda que o evento não será utilizado para fins eleitorais, não devendo ser permitida a presença de86

candidatos ou partidos politicos. Reafirmou-se também que neste periodo eleitoral, as conselheiras que cuidam das87

redes sociais do Conselho deverão ter o cuidado de não repostar ou curtir publicações de candidatas ou partidos. Foi88

pontuado que caso as conselheiras tenham dúvidas ou necessitem de um parecer oficial, deverá ser formalizada a89

consulta em nome do conselho. 2.4 – Proposta sobre o evento em parceria com o COMDECON em comemoração90

ao Dia 25 de julho - “Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha”; A presidente Janaina91

explicou que no dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha o Conselho da Condição Feminina em parceria92

com o Conselho da Comunidade Negra organizam um evento em celebração à esta data. Porém, esse ano, devido ao93

periodo eleitoral, as Mesas Diretoras dos dois conselhos estão propondo realizar um evento on line. Maria Amélia94

lembrou que no ano passado foi realizado uma sessão solene na Câmara Municipal, porém esse ano não será possivel95

a utilização daquele espaço em razão do periodo eleitoral. Relatou também que, conforme orientações acerca do96

periodo eleitoral, a Administração Municipal, por meio da Secretaria Executiva, não poderá oferecer o apoio97

logistico habitual, na elaboração de oficios, convites, artes, divulgação, oferecimento de lanches, dentre outros. O98

colegiado foi consultado se concordam com a proposta, tendo a manifestação favorável das conselheiras. Então,99

Janaína disse que já criou um grupo de whatsapp para organização e realização do evento e convidou as conselheiras100

que se interessarem e que tiverem disponibilidade para participar. Ficou definido que as interessadas farão contato101

com a Janaína. As informações sobre o evento serão socializadas nos grupos das conselheiras. 2.5 – Proposta de102

utilização de Termo de Compromisso para conselheiras; Dando seguimento, Janaína informou que a conselheira103

Thalia elaborou o documento e encaminhou para a mesma e solicitou que Maria Amélia explicasse o assunto. Foi104

explanado que a proposta de elaboração deste Termo de Compromisso surgiu por ocasião da discussão sobre as faltas105
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e justificativas das conselheiras e a dificuldade de quorum. Na ocasião o colegiado definiu pela elaboração de um106

termo com a assinatura das conselheiras. Assim, Thalia elaborou o documento que foi lido e apresentado para o107

colegiado. Viviane questionou se seria importante inserir no documento a necessidade de comprovação das108

justitificativas, porém foi salientado que não está previsto no Regimento Interno, portanto, seria melhor refletir sobre109

quais justificativas poderão ser aceitas e definir isso no regimento, ficando assim acordado. Thalia perguntou se110

haveria a necessidade de incluir o artigo que trata do limite de faltas, e as conselheiras ficaram de acordo, e foi feita a111

adequação. A conselheira Israild pontuou que esse documento é necessário uma vez que a ausência das conselheiras112

nas reuniões tem impactado nos trabalhos do conselho e que se houvesse um maior comprometimento de todas, ele113

não seria necessário. Após, o colegiado definiu que o prazo para assinatura será até a proxima reunião ordinária, dia114

16 de agosto, que será presencial. Terminados os assuntos, Janaína solicitou que a Secretária Executiva apresentasse115

os informes. 3.1 – LDO/2025 - Devolutiva de participação na Audiência Pública e link para contribuições à LDO -116

2025- - https://www.franca.sp.gov.br/portal-servico/paginas/publica/ldo/ldo.xhtml; Maria Amélia disse que a117

Administração Municipal já iniciou as discussões e audiências sobre o orçamento 2025 e que no ultimo dia 10,118

aconteceu a primeira audiência pública do ano. O chamamento para a audiência foi socializado no grupo, porém119

nenhuma conselheira participou. Foi ressaltada a importância da participação nas audiências públicas de orçamento,120

para que sejam garantidas as demandas do conselho para as mulheres. Maria Amélia informou também que é121

possivel apresentar contribuições de forma on line, por meio do link que foi socializado. Israild pontuou que será122

importante debater sobre as principais demandas deste conselho, destacando a necessidade da comissão de123

articulação politica se reunir. A presidência ficou de chamar a comissão para discutir sobre as prioridades do CMCF.124

3.2 – Devolutiva de conselheiras sobre a Participação no Evento - Encontro Regional de Luta Antirracista –125

15.06; Apenas a conselheira Cristiane participou do evento e manifestou pelo chat que “o evento foi maravilhoso,126

uma experiência que todas deveriam vivenciar”. 3.3 – Publicação de Lei 14.899/2024- sobre implantação de Plano127

de Metas para enfrentamento à violência contra as mulheres; Foi apresentada a Lei e os principais eixos que128

devem constar nesse Plano de Metas que deverá ser elaborado pelo Estado e posteriormente pelo municipio. Dentre129

algumas metas, consta a Capacitação das Equipes da Policia, ampliação de atendimento e expansão das delegacias130

das mulheres, inclusão de disciplina especifica sobre o enfrentamento à violência contra a mulher nos cursos de131

formação de policiais, dentre outras ações. Maria Amélia informou que caso os Estados e municipios não elaborem o132

Plano, correm o risco de não receber algumas verbas para a Segurança Pública e outras. Sugeriu que o colegiado se133

aproprie da Lei e faça o acompanhamento desta. 3.4 – Publicação do Relatório Anual Socioeconomico da Mulher -134

2024 (Ministério das Mulheres); Maria Amélia destacou a importância e a potência deste documento para as135

conselheiras. Disse que o mesmo traz dados atualizados e completos da realidade da mulher brasileira em diversos136

eixos e com recorte de genero e raça, tais como, trabalho, educação, violência, dentre outros. Considerou ser137

importante e caso haja interesse, poderia ser apresentado uma sintese do documento em reunião, sugerindo que138

alguma conselheira que queira e tenha condições de fazer uma análise, que faça uma apresentação ao colegiado.139

Israild disse que avaliará o documento e caso entenda que tem condições, fará essa apresentação ao colegiado. 3.5 –140

https://www.franca.sp.gov.br/portal-servico/paginas/publica/ldo/ldo.xhtml;
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Tabela atualizada das Microrregiões e Regiões - SUAS de Franca; A tabela foi apresentada para conhecimento e141

poderá ser divulgada e socializada pelas conselheiras. 3.6 - Publicação de Portaria de Nomeação de Representante142

Suplente das Universidades e Faculdades; A portaria foi publicada no Diário Oficial do Municipio, do dia anterior,143

e a conselheira nomeada, representando a UNESP, senhora Erika Morais de Andrade, já foi informada. Foram144

enviadas as normativas especificas do CMCF e o calendário de reunião e também já solicitado o preenchimento de145

uma ficha de cadastro para que a mesma inicie a sua participação nas atividades do conselho. 3.7 – Palavra aberta146

às conselheiras e convidadas. Não houve manifestações. Diante disso, e sem mais assuntos ou informes, a147

presidente Janaína Lucas dos Santos agradeceu a presença de todas e deu por encerrada a reunião, às onze horas e148

cinco minutos (11h05min). Eu, Maria Amélia Faciroli Vergara, Secretária Executiva do CMCF, lavrei a presente Ata,149

que uma vez lida e aprovada, será anexada a lista das conselheiras participantes.150
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